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Datenschutzhinweise
Orientierung zu personenbezogenen Daten und Ihren Rechten

Worum geht es beim Datenschutz?
Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natürliche Person beziehen. Dazu zählen etwa Name, geschäftliche E-Mail-Adresse,
Kundennummer oder eine zuordenbare IP-Adresse. Auch das Speichern, Übermitteln oder
Löschen solcher Informationen ist eine Verarbeitung.

Grundsätze der Verarbeitung
Daten dürfen nur für festgelegte und nachvollziehbare Zwecke verarbeitet werden. Es sollen nur
die dafür erforderlichen Angaben erhoben werden. Informationen müssen sachlich richtig sein
und dürfen nicht unbegrenzt gespeichert werden. Geeignete organisatorische und technische
Maßnahmen schützen vor unberechtigtem Zugriff und Verlust.

Rechtsgrundlage und Transparenz
Eine Verarbeitung benötigt eine passende Rechtsgrundlage, beispielsweise Vertragserfüllung,
eine gesetzliche Verpflichtung, eine wirksame Einwilligung oder ein im Einzelfall überwiegendes
berechtigtes Interesse. Die jeweils verantwortliche Stelle muss über Zwecke, Empfänger und
weitere gesetzlich vorgesehene Punkte informieren.

Die passende Markant Datenschutzerklärung
Markant unterscheidet veröffentlichte Datenschutzerklärungen für die Markant AG, für Markant
European Payment Services GmbH und für Websites, Social Media und Tracking. Welche
Erklärung für Sie relevant ist, hängt davon ab, welchen Dienst oder Kontakt Sie nutzen. Die
Übersicht unter www.markant.com/de/datenschutz führt zu den jeweiligen Erklärungen.

Ihre Rechte
Je nach Voraussetzungen der DSGVO können Sie Auskunft, Berichtigung, Löschung,
Einschränkung der Verarbeitung oder Datenübertragbarkeit verlangen. Ein Widerspruch kommt
insbesondere bei bestimmten Verarbeitungen auf Grundlage berechtigter Interessen in Betracht.
Eine Einwilligung kann für die Zukunft widerrufen werden. Außerdem besteht ein
Beschwerderecht bei einer zuständigen Aufsichtsbehörde.
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So stellen Sie eine Anfrage
Beschreiben Sie Ihr Anliegen und nennen Sie die Angaben, die für die Zuordnung erforderlich
sind. Versenden Sie keine Passwörter oder unnötigen Ausweiskopien. Bei begründeten Zweifeln
an der Identität kann die verantwortliche Stelle zusätzliche erforderliche Informationen
anfordern. Für eine Anfrage können Sie das separate Formular im Downloadbereich verwenden.

Verbindliche Angaben zum jeweiligen Dienst
Dieses Merkblatt erläutert allgemeine Grundlagen. Zwecke, Empfänger, Übermittlungen und
Speicherfristen des konkreten Dienstes ergeben sich aus dessen Datenschutzerklärung. Prüfen
Sie daher die für Ihren Nutzungskontext einschlägige Erklärung.

Quellen und weiterführende Informationen
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/deu

https://www.markant.com/de/datenschutz

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/deu
https://www.markant.com/de/datenschutz
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Bestätigung der Kenntnisnahme
Datenschutzhinweise

Orientierung zu personenbezogenen Daten und Ihren Rechten, Stand: 20.10.2026

Diese Bestätigung bezieht sich auf das vorangestellte Dokument auf den Seiten 1 bis 2. Sie ist eine
ergänzende Mitarbeitererklärung und kein Bestandteil des ursprünglichen Dokumenttextes.

Erklärung der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

Ich bestätige, dass ich das oben bezeichnete Dokument vollständig gelesen und die darin
erläuterten Inhalte verstanden habe. Ich hatte Gelegenheit, Fragen zu stellen und
Unklarheiten vor der Unterzeichnung zu klären.

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Kenntnisnahme und das Verständnis des
Dokuments. Eine Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten oder ein
Verzicht auf Datenschutzrechte ist mit dieser Erklärung nicht verbunden.

________________________________________________________________

Vor- und Nachname

________________________________________________________________

Abteilung / Funktion (optional)

________________________________________________________________

Ort und Datum

________________________________________________________________

Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters


